
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников 

Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования города Москвы 

"Детская музыкальная школа имени Эдварда Грига"  
 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение разработано  на основании Федерального 

закона № 273-ФЗ  от 29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации" 

(ст.26 ч.4), Уставом ГБУДО г. Москвы  "ДМШ им. Э. Грига" (далее – Школа) 

и  регламентирует  деятельность Общего собрания работников, являющегося 

одним из коллегиальных органов управления Школы. 

1.2 В своей деятельности Общее собрание работников Школы (далее 

– Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральным,  региональным, местным законодательством,  актами  органов  

местного  самоуправления в  области образования и социальной защиты, 

Уставом Школы и настоящим Положением. 

1.3 Целью  деятельности Общего  собрания является  общее  

руководство Школой в соответствии с учредительными, программными 

документами и локальными актами. 

 

2. Основные задачи 

2.1 Общее собрание содействует осуществлению управленческих 

начал, развитию инициативы трудового коллектива. 
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2.2 Общее собрание реализует право на самостоятельность Школы в 

решении     вопросов,     способствующих     оптимальной     организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.3 Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно - 

общественных принципов. 

 

3. Компетенции Общего собрания 

 

2.1 К исключительной компетенции Общего собрания  относится: 

 участие в обсуждении основных направлений деятельности 

Учреждения, Программы развития Школы; 

 участвовать в обсуждении проектов локальных актов Школы; 

 участие в создании постоянных или временных комиссий по 

различным направлениям работы, определение их полномочий; 

 участие в обсуждении проекта Коллективного договора и давать 

согласие на его подписание от имени трудового коллектива в случаях, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

 заслушивание отчета директора Школы о выполнении 

Коллективного договора; 

 рассмотрение кандидатур работников школы к награждению. 

 выражать мотивированное мнение о вступлении Школы в 

ассоциации, союзы и другие объединения, а также выходе их них.  

2.2 Общее собрание может рассмотреть и другие вопросы 

жизнедеятельности школы или передавать данные полномочия другим 

органам самоуправления Школы. 

 

 

4. Права Общего собрания 

 

Общее собрание  имеет право: 

 участвовать в обсуждении проекта Программы развития Школы; 

 участвовать в обсуждении проектов локальных актов Школы; 

 участвовать в обсуждении проекта Коллективного договора; 

 давать согласие на его подписание от имени трудового 

коллектива в случаях, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации; 
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 выражать мотивированное мнение о вступлении Школы в 

ассоциации, союзы и другие объединения, а также выходе из них. 

 

 

5. Порядок организации деятельности Общего собрания 

 

5.1 Общее собрание работников Школы состоит из граждан, 

участвующих своим трудом в ее деятельности на основании трудового 

договора.  

5.2 Срок полномочий Общего собрания  составляет один 

календарный год. 

5.3 Общее собрание собирается по инициативе Педагогического 

совета Школы, директора Школы, общественных организаций, действующих 

в Школе, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% 

списочного состава работников Школы. Ими же формируется повестка дня и 

оповещение членов трудового коллектива. 

5.4 Общее собрание работников Школы созывается по мере 

необходимости. 

5.5 Общее собрание работников Школы считается правомочным, 

если в нем участвует более половины общего числа членов трудового 

коллектива. 

5.6 Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины от числа присутствующих членов трудового коллектива. 

5.7 Для ведения Общего собрания работников Школы на его 

заседании избираются председатель и секретарь Общего собрания. 

5.8 Секретарь Общего собрания работников Школы ведет протокол, 

который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих 

собраний работников Школы хранятся в делах Школы. 

 

 

6. Ответственность 

 

6.1 Общее собрание работников несет ответственность: 

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или 

невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно-правовым актам. 
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7. Делопроизводство Общего собрания 

  

7.1 Заседания Общего собрания  оформляются протоколом. 

7.2 В протоколе  фиксируются: 

 дата проведения; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 выступающие лица; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения,  рекомендации  и  замечания  членов  трудового  

коллектива  и приглашенных лиц; 

 решение. 

7.3 Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

7.4 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

7.5 Книга протоколов в бумажном виде Общего собрания нумеруется 

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора  и 

печатью Школы. Кроме того протоколы могут храниться в электроном виде. 

7.6 Книга протоколов Общего собрания хранится в делах школы   и 

передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

 

 

 

 

 


